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 Приложение №7 к приказу  

МБУ ДО СШОР «Старт» 

от 29.08.2025 № 02-01/85 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  

ПО АНТИКОРРУПЦИОННОМУ ПРОСВЕЩЕНИЮ  

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ  

МБУ ДО СШОР «СТАРТ» НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители, 

соисполнители 

Ожидаемые 

результаты 

1. Организация информационно-методической деятельности по 

антикоррупционному просвещению, антикоррупционной пропаганде. 

1.1. Разработка плана работы по 

формированию правовой 

культуры обучающихся и 

педагогических работников 

МБУ ДО СШОР «Старт» 

сентябрь Заместитель 

директора по 

учебно-

методической 

работе (далее за 

заместитель 

директора по 

УМР) 

Системность 

планирования 

деятельности по 

антикоррупционной 

политике 

1.2. Подбор и разработка 

Методических рекомендаций, 

направленных на 

формирование правовой 

культуры обучающихся и 

педагогических работников 

Постоянно Педагог-

организатор 

Информационно- 

методическое 

сопровождение 

формирования 

правовой культуры 

обучающихся и 

педагогических 

работников 

1.3. Активизация деятельности 

органов самоуправления 

 

Постоянно Заместитель 

директора по 

УМР 

Обеспечение 

открытости и 

гласности в принятии 

решений по 

управлению МБУ ДО 

СШОР «Старт» 

1.4. Подготовка методических 

материалов в помощь 

тренерам-преподавателям по 

антикоррупционной тематике 

Постоянно Педагог-

организатор 

Наличие 

методических 

материалов в помощь 

педагогическим 

работникам  по 

антикоррупционной 

тематике 



 

1.5. Информационная поддержка 

работы по 

антикоррупционному 

просвещению, 

антикоррупционной 

пропаганде через: 

- официальный сайт МБУ ДО 

СШОР «Старт» в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет»; 

- использование ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

Постоянно Заместитель 

директора по 

УМР, педагог-

организатор, 

администратор 

сайта 

Использование 

информации 

по 

антикоррупционному 

просвещению, 

антикоррупционной 

пропаганде 

всеми 

заинтересованными 

лицами 

2. Антикоррупционное пропаганда 

2.1. Участие руководителей 

структурных подразделений 

МБУ ДО СШОР «Старт» 

ответственными за 

профилактику 

коррупционных или иных 

правонарушений, членов 

комиссии по соблюдению к 

поведению работников и 

урегулированию конфликтов 

интересов в обучающих 

семинарах, конференциях, 

других мероприятиях по 

антикоррупционной тематике 

В течение 

учебного 

года 

Директор Формирование 

профессиональных 

кадров в сфере 

противодействия 

коррупции 

2.2. Участие педагогических 

работников в обучающих 

семинарах, других 

мероприятиях по 

антикоррупционной тематике 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Формирование 

профессиональных 

кадров в сфере 

противодействия 

коррупции 

3. Обеспечение открытости и доступности для потребителей муниципальных услуг 

(работ)  

3.1. Обновление официального 

сайта МБУ ДО СШОР 

«Старт» в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» в соответствии с 

законодательством 

Российской Федерации в 

целях обеспечения инфор-

мационной открытости 

образовательной 

деятельности МБУ ДО СШОР 

«Старт» 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УМР, 

инструкторы-

методисты, 

педагог-

организатор, 

администратор 

сайта 

Прозрачность и 

открытость 

деятельности МБУ 

ДО СШОР «Старт» 



 

3.2. Изучение мнения 

потребителей муниципальных 

услуг (выполняемых работ) 

путем проведения опроса с 

целью определения степени 

их удовлетворенности 

качеством оказываемых МБУ 

ДО СШОР «Старт» 

муниципальных услуг 

(качеством выполняемых 

работ) 

III квартал Заместитель 

директора  

по УМР 

Определение степени 

удовлетворенности 

потребителей 

муниципальных 

услуг (работ) 

качеством 

оказываемых МБУ 

ДО СШОР «Старт» 

муниципальных 

услуг (качеством 

выполняемых работ) 

4. Содержание деятельности по антикоррупционному просвещению и воспитанию, 

формированию правовой культуры обучающихся и педагогических работников 

4.1. Проведение правовых часов и 

бесед на тему: «Пропаганда 

законопослушного поведения, 

разъяснение ответственности 

за нарушение норм 

законодательства» 

В течении 

года 

Педагог-

организатор, 

инспектор ПДН 

Создание 

дополнительного 

источника 

информации, 

посредством 

которого проводится 

разъяснительная 

работа 
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