


Введение
Настоящий отчет содержит результаты самообследования Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа 
олимпийского резерва «Старт» (далее-МБУ ДО СШОР «Старт», Учреждение) по итогам 
работы за 2023 год.

В процессе самообследования проведены оценка образовательной деятельности, 
системы управления Учреждения, содержания и качества спортивной подготовки 
обучающихся, организации учебно-тренировочного процесса, востребованности 
выпускников, качества кадрового, учебно-методического, информационного и 
материально-технической обеспечения, функционирования внутренней системы оценки 
качества образования, а также анализ показателей деятельности учреждения, 
установленных приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. 
№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию».

РАЗДЕЛ 1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

Оценка образовательной деятельности МБУ ДО СШОР «Старт»

Общие сведения
Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва «Старт».
Сокращенное наименование Учреждения: МБУ ДО СШОР «Старт».
Дата создания Учреждения: 01 сентября 1994 г. 
Учредитель: муниципальное образование город Зеленогорск Красноярского края.
Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.
Тип образовательной организации: организация дополнительного образования. 
Тип некоммерческой организации: бюджетное учреждение.
Место нахождения Учреждения: город Зеленогорск Красноярского края.
Адрес юридического лица: 663691, Красноярский край, город Зеленогорск,                     

ул. Гоголя, д. 22а. 
Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет Администрация 

ЗАТО г. Зеленогорск (далее – Учредитель) в порядке, установленном постановлением 
Администрации ЗАТО г. Зеленогорск.

Часть функций и полномочий Учредителя Учреждения переданы:
 муниципальному казенному учреждению «Комитет по делам физической 

культуры и спорта г. Зеленогорска» (далее – МКУ «КФиС»);
 комитету по управлению имуществом Администрации ЗАТО г. Зеленогорск.

Директор Учреждения: Найко Андрей Николаевич.
Предметом деятельности МБУ ДО СШОР «Старт» является реализация 

дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и 
спорта.

МБУ ДО СШОР «Старт» осуществляет:
 образовательную деятельность на основании лицензии на осуществление 

образовательной деятельности (регистрационный номер Л035-01211-
24/005240582, дата предоставления лицензии 19.02.2018 г.);
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 медицинскую деятельность на основании лицензии на осуществление 
медицинской деятельности (регистрационный номер Л041-00110-24/00589003, 
дата предоставления лицензии 27.11.2012 г.).
Учреждение осуществляет образовательную деятельность по следующим 

адресам:
 Красноярский край, г. Зеленогорск, ул. Набережная, д.14/2;
 Красноярский край, г. Зеленогорск, ул. Советская, д. 5а;
 Красноярский край, г. Зеленогорск, ул. Диктатуры пролетариата, д. 20;
 Красноярский край, г. Зеленогорск, ул. Гагарина, д. 4,6,11, 21, 54 (пом 5);
 Красноярский край, г. Зеленогорск, ул. Гоголя, д. 15/1, 15/2, 22а;
 Красноярский край, г. Зеленогорск, ул. Строителей, д.19;
 Красноярский край, г. Зеленогорск, ул. Заводская, д.8а;
 Красноярский край, г. Зеленогорск, ул. Парковая, д. 6,40.

Режим и график работы
В МБУ ДО СШОР «Старт» установлены:

 пятидневная рабочая неделя для административно-управленческого состава:
понедельник – четверг, с 08.00 до 12.00, с 12.45 до 17.00, пятница с 08.00 до 12.00, с 
12.45 до 15.45; выходные – суббота, воскресенье;

 пятидневная рабочая неделя для инструкторов-методистов:
понедельник – четверг, с 08.00 до 12.00, с 12.45 до 16.00, пятница с 08.00 до 12.00, с 
12.45 до 15.45; выходные – суббота, воскресенье;

 шестидневная рабочая неделя для тренеров-преподавателей (в соответствии с 
расписанием учебно-тренировочных занятий).

Режим работы отдельных должностей и профессий административно-
хозяйственной службы устанавливаются в графиках работы.

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности МБУ 
ДО СШОР «Старт»

МБУ ДО СШОР «Старт» обладает автономией и самостоятельно в 
осуществлении образовательной деятельности в соответствии с Федеральными 
законами от 30.04.2021 № 127-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О 
физической культуре и спорте в Российской Федерации» и Федеральный закон «Об 
образовании в Российской Федерации», от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической 
культуре и спорте в Российской Федерации», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и Уставом Учреждения, утвержденным Распоряжением Администрации 
ЗАТО г. Зеленогорск Красноярского края от 17.04.2023 г. № 562-р (далее-Устав 
Учреждения).

В 2023 году целях приведения деятельности Учреждения в соответствие с 
требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» были осуществлены следующие мероприятия:

 произведено переименование Учреждения в учреждение дополнительного 
образования с сохранением специального наименования «спортивная школа 
олимпийского резерва»;

 проведен комплексный анализ локальных нормативных актов Учреждения на 
предмет их соответствия Федеральному закону от 30.04.2021 № 127-ФЗ «О 
внесении изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в 
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Российской Федерации» и Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации»;

 утверждена новая редакция Устава Учреждения;
 локальные нормативные акты Учреждения приведены в соответствии с новым 

наименованием и видами деятельности;
 проведена проверка соответствия мест проведения учебно-тренировочных 

занятий лицензионным требованиям;
 приведена в соответствие структура официального сайта Учреждения в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
 осуществлен перевода лиц, работающих на должности «тренер», с их 

письменного согласия на должности «тренер-преподаватель», предусмотренные 
номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций;

 обеспечен перевод лиц, проходящих спортивную подготовку по программе 
спортивной подготовки, и лиц, проходящих спортивную подготовку по 
программе подготовки спортивного резерва, на обучение на соответствующий 
этап спортивной подготовки, предусмотренный дополнительными 
общеобразовательными программами в области физической культуры и спорта;

 разработаны и утверждены должностные инструкции по должностям 
«заместитель директора по учебно-методической работе», «тренер-
преподаватель», «инструктор-методист», «инструктор по физической культуре»;

 внесены следующие изменения в систему оплаты труда работников Учреждения:
1) произведен перерасчёт окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы; 
2) произведена корректировка показателей оценки деятельности работников для 

назначения выплат стимулирующего характера;
3) пересмотрены значения отдельных показателей;
4) уточнен перечень видов дополнительной работы, выполняемой с письменного 

согласия работника на условиях дополнительной оплаты, и размер доплат за ее 
выполнение.
В соответствии с требованиями законодательства в области охраны труда были 

внесены изменения в систему управления охраны труда:
 разработаны новые инструкции по охране труда;
 проведена оценка уровня профессиональных рисков и спланированы 

мероприятия по его снижению.
Приказом МБУ ДО СШОР «Старт» от 22.06.2023 г. № 02-01/61 утверждены и 

введены в действие с 01.09.2023 г. следующие дополнительные общеобразовательные 
программы в области физической культуры и спорта:

 дополнительная общеразвивающая программа в области физической культуры и 
спорта (по виду спорта «волейбол») (ознакомительный уровень);

 дополнительная общеразвивающая программа в области физической культуры и 
спорта (по виду спорта «волейбол») (базовый уровень);

 дополнительная общеразвивающая программа в области физической культуры и 
спорта (по виду спорта «волейбол») (углубленный уровень);

 дополнительная образовательная программа спортивной подготовки по виду 
спорта «волейбол».
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Адаптированные программы в Учреждении не реализуются, в связи с 
отсутствием востребованности таких программ.

Основные общеобразовательные программы (дошкольного, начального общего, 
основного общего и среднего общего образования), дополнительные 
предпрофессиональные программы в Учреждении не реализуются.

Учреждение не проходит государственную аккредитацию.
 С 01.09.2023 г. в Учреждении утверждены и введены в действие:

 локальные нормативные акты, регламентирующие управление Учреждения;
 локальные нормативные акты, регламентирующие организацию приема граждан 

на обучение по дополнительным общеобразовательным программам в области 
физической культуры и спорта, реализуемым в Учреждении;

 локальные нормативные акты, регламентирующие организационные аспекты 
образовательной деятельности Учреждения;

 локальные нормативные акты, регламентирующие особенности организации 
образовательного процесса в Учреждении;

 локальные нормативные акты, регламентирующие оценку и учет 
образовательных достижений обучающихся Учреждения;

 локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности и 
ответственность работников Учреждения;

 локальный нормативный акт, регламентирующий образовательные отношения;
 локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности и меры 

социальной поддержки, обучающихся Учреждения;
 локальные нормативные акты, регламентирующие открытость и доступность 

информации о деятельности Учреждения.
Изменениям подверглась и организационная структура МБУ ДО СШОР «Старт»:

 упразднен Отдел спортивной подготовки и методического обеспечения, создан 
Учебно-спортивный отдел и Служба методического и организационного 
обеспечения;

 в прямое подчинение к директору выведены Служба охраны труда и 
Медицинская служба.
В штатное расписание были введены должности: 

 заместитель директора по учебно-методической работе; 
 тренер-преподаватель;
 инструктор-методист; 
 педагог-организатор;
 инструктор по физической культуре.

Одновременно были исключены из штатного расписания должности:
 заместитель директора по спортивной подготовке и методическому обеспечению;
 тренер;
 инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций;
 инструктор по спорту.

В соответствии с требованиями трудового законодательства, устанавливающими 
особенности режима работы и времени отдыха педагогических работников и 
руководителей образовательных организаций, в соответствии с утвержденной 
Правительством Российской Федерации номенклатурой должностей педагогических 
работников и руководителей образовательных организаций, с 01.09.2023 года: 
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 директору, заместителю директора по учебно-методической работе, инструктору-
методисту, тренеру-преподавателю, педагогу-организатору установлен 
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 
календарных дня;

 инструктору-методисту, педагогу-организатору, инструктору по физической 
культуре установлена сокращенная продолжительность рабочего времени;

 тренерам-преподавателям трудовыми договорами и распорядительными 
документами Учреждения установлена учебная (тренировочная) нагрузка, что 
является нормируемой частью их педагогической работы; определено 
содержание другой педагогической работы для тренеров-преподавателей, что 
является ненормируемой частью педагогической работы.
Вывод: Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

Учреждения соответствует требованиям действующего законодательства Российской 
Федерации.

Учреждение в полном объеме выполнило муниципальное задание за 2023 год. 
Фактическое выполнение муниципального задания МБУ ДО СШОР «Старт» за 2023 год 
утверждено приказом МКУ «КФиС» от 17.01.2024 г. № 3.

Таблица 1. Показатели выполнения муниципального задания за 2023 год

№ п/п Наименование муниципальной услуги (работы) Показатель 
выполнения 
муниципального 
задания МБУ 
ДО СШОР 
«Старт» за 2023 
год (в %)

1. Спортивная подготовка по олимпийским видам спорта 100
2. Реализация дополнительных общеразвивающих программам 100
3. Реализация дополнительных образовательных программам 

спортивной подготовки по олимпийским видам спорта 
(волейбол)

100

4. Организация и обеспечение подготовки спортивного резерва 100
5. Обеспечение доступа к объектам спорта 100
6. Организация мероприятий по подготовке спортивных сборных 

команд
105 

Вывод: Учреждением в полном объеме выполнены показатели, 
характеризующие качество муниципальных услуг (муниципальных работ), показатели, 
характеризующие объем муниципальных услуг (муниципальных работ), 
муниципального задания на 2023 год и плановый период 2024-2025 годов.

Оценка система управления МБУ ДО СШОР «Старт»

Реализация принципов единоначалия и коллегиальности, эффективность 
деятельности органов управления МБУ ДО СШОР «Старт»

Управление Учреждения строится на принципах открытости, единоначалия и 
коллегиальности. 
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Непосредственное руководство МБУ ДО СШОР «Старт» осуществляет директор 
Учреждения.

В Учреждении сформированы коллегиальные органы управления, к которым 
относятся:

 общее собрание работников Учреждения;
 педагогический совет Учреждения.

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся МБУ ДО СШОР «Старт» при принятии 
Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 
интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся МБУ ДО СШОР «Старт» в Учреждении создан 
совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Порядок учета мнения советов обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся МБУ ДО СШОР «Старт» (далее –
Совет родителей) утвержден приказом от 22.06.2023 г. № 02-01/62.

Заседания Совета родителей состоялись: 30.05.2023 г. и 31.08.2023 г.
Повестка дня заседаний Совета родителей включала следующие вопросы:

1) Согласование локальных нормативных актов Учреждения:
 Правил внутреннего распорядка обучающихся; 
 Правил приема, перевода, отчисления обучающихся, регламентации и 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 
Учреждением и обучающимися и (или) родителями несовершеннолетних 
обучающихся;

 Режима занятий обучающихся;
 Порядка создания, организации работы комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений.
2) Разное.
Для обеспечения регулярного взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся осуществляется администрирование группы «МБУ 
ДОСШОР «Старт» «ВКонтакте» https://vk.com/zgrstart1.

С целью учета мнения работников МБУ ДО СШОР «Старт» по вопросам 
управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, 
затрагивающих их права и законные интересы, действует первичная профсоюзной 
организация МБУ ДО СШОР «Старт».

В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на 
образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов 
педагогического работника, применения локальных нормативных актов в Учреждении, 
обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания в 
МБУ ДО СШОР «Старт» создана Комиссия по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений.

Организационная структура управления МБУ ДО СШОР «Старт»
Приказом МБУ ДО СШОР «Старт от 27.06.2023 г. № 01-10/41 утверждена 

организационная структура МБУ ДО СШОР «Старт» (Рис.1)
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Рис.1

В связи с внесением изменений в штатное расписание МБУ ДО СШОР «Старт» на 
2024 год (приказ МБУ ДО СШОР «Старт» от 18.03.2024 г. № 01-10/15), с 18.03.2023 г. 
утверждена новая организационная структура МБУ ДО СШОР «Старт» на 2024 год 
(приказ МБУ ДО СШОР «Старт от 18.03.2024 г. № 01-10/16) (Рис. 2).

Рис. 2

Структурные подразделения Учреждения не являются юридическими лицами, 
действуют на основании Устава Учреждения и положений о соответствующих 
структурных подразделениях, которые утверждены приказами МБУ ДО СШОР «Старт» 
от 22.06.2023 г. № 02-01/62, от 01.09.2023 г. № 01-10/51а, от 01.09.2023 г. № 02-01/87 и 
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размещены на официальном сайте Учреждения в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

В 2023 году Учреждение успешно прошло следующие проверки:
1) проверку соблюдения требований Постановления Администрации ЗАТО                  

г. Зеленогорска от 14.10.2021 г. № 123 «Об утверждении Порядка формирования 
и финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание 
муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями 
города Зеленогорска», оценка выполнения показателей качества и объема 
предоставляемых муниципальных услуг (выполнения работ) по итогам 1 квартала 
2023 года (основание: приказ МКУ КФиС» от 04.04.2023 г. № 30 «О проведении 
въездной проверки», дата проверки: 02.05.2023 г.);

2) проверку соблюдения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права (основание: Распоряжение 
Администрации ЗАТО г. Зеленогорск от 17.07.2023 г. № 1127-р; период проверки: 
с 31.07.2023 г. по 22.08.2023 г.);

3) проверку соблюдения и выполнения муниципального задания за 9 месяцев 2023 
года (основание: приказ МКУ КФиС» от 12.10.2023 г. № 127 «О проведении 
документарной проверки»; дата проверки: 27.10.2023 г.).
По итогам проверки соблюдения требований Постановления Администрации 

ЗАТО г. Зеленогорска от 14.10.2021 г. № 123 «Об утверждении Порядка формирования 
и финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание 
муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями города 
Зеленогорска», по итогам проверки соблюдения и выполнения муниципального задания 
за 9 месяцев 2023 года нарушения обязательных требований не выявлены.

Нарушения, выявленные по результатам плановой выездной проверки 
соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, устранены в полном объеме и своевременно.

Вывод: Управление МБУ ДО СШОР «Старт» осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и обеспечивает осуществление основных 
видов деятельности, предусмотренных Уставом Учреждения.

Оценка организации учебно-тренировочного процесса в МБУ ДО СШОР 
«Старт»

Учебно-тренировочный процесс осуществляется в соответствии с 
дополнительными общеобразовательными программами в области физической 
культуры и спорта, реализуемыми в Учреждении, в том числе, учебными планами, 
календарными учебными графиками, рабочими программами, локальными 
нормативными актами Учреждения, регламентирующими осуществление 
образовательной деятельности.

Дополнительные общеобразовательные программы в области физической 
культуры и спорта, реализуемые в Учреждении, содержат комплекс основных 
характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты, 
организационно-педагогические условия, оценочные и методические материалы).

Учебный план МБУ ДО СШОР «Старт», регламентирующий трудоёмкость, 
последовательность и распределение по периодам (годам) обучения видов спортивной 
подготовки и иных мероприятий, предусмотренных дополнительными 
общеобразовательными программами в области физической культуры и спорта, 
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реализуемыми в Учреждении, утвержден и введен в действие с 01.09.2023 г.  приказом 
МБУ ДО СШОР «Старт» от 01.09.2023 г. № 02-01/91.

Календарный учебный график МБУ ДО СШОР «Старт», устанавливающий начало 
и окончание учебного года, определяющий количество учебных недель и учебных дней, 
сроки плановых перерывов (каникул) при получении образования, сроки и формы 
проведения промежуточной аттестации, сроки проведения предварительных (при 
определении допуска к мероприятиям) и периодического медицинских осмотров, 
обучающихся в 2023-2024 учебном году, утвержден и введен в действие с 01.09.2023 г.  
приказом МБУ ДО СШОР «Старт» от 01.09.2023 г. № 02-01/91.

Дополнительные общеобразовательные программы в области физической 
культуры и спорта, реализуемые в Учреждении, учебный план и календарный учебный 
график опубликованы на официальном сайте Учреждения в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Образование» 
http://zgrstart1.ru/index/obrazovanie/0-13. 

Учебно-тренировочный процесс осуществляется по видам спортивной 
подготовки, которые установлены учебным планом соответствующей дополнительной 
общеобразовательной программой в области физической культуры и спорта и включает 
в себя: проведение учебно-тренировочных занятий, участие в физкультурных 
мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в спортивных соревнованиях, 
воспитательных и иных мероприятиях.

Проведение учебно-тренировочных занятий осуществляется в соответствии с 
расписанием учебно-тренировочных занятий, утверждённым приказом директора 
Учреждения.

Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия рассчитывается в 
академических часах (по 45 минут) для дополнительной общеразвивающей программой 
в области физической культуры и спорта (по виду спорта «волейбол» (ознакомительный 
уровень, базовый уровень, углубленный уровень) и не может превышать на спортивно-
оздоровительном этапе – 2 часов. 

Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия рассчитывается в 
астрономических часах (60 минут) для дополнительной общеобразовательной 
программой спортивной подготовки по виду спорта «волейбол» не может превышать: 

 на этапе начальной подготовки – 2 часов; 
 на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации) – 3 часов; 
 на этапе совершенствования спортивного мастерства – 4 часов. 

Учебно-тренировочные занятия для обучающихся в возрасте 7-10 лет начинаются 
не ранее 08.00 часов утра и заканчиваются не позднее 20.00 часов, для обучающихся 10-
18 лет начинаются в 10.00 часов и заканчиваются не позднее 21.00 часа.

Перерыв между учебно-тренировочными занятиями в группах – 10 минут.
Окончание учебного года сопровождается промежуточной аттестацией 

обучающихся и проводится в соответствии с Положением о промежуточной аттестации 
обучающихся, осваивающих дополнительные общеразвивающие программы в области 
физической культуры и спорта, реализуемые в Муниципальном бюджетном 
учреждении дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва 
«Старт», Положением о промежуточной аттестации обучающихся, осваивающих 
дополнительную образовательную программу спортивной подготовки по виду спорта 
«волейбол», утвержденными приказом МБУ ДО СШОР «Старт» от 22.06.2023 г. № 02-
01/62.

http://zgrstart1.ru/index/obrazovanie/0-13
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Учебно-тренировочный процесс осуществляется на объектах спорта, находящихся 
в оперативном управлении Учреждения, а также используемых на основании договоров, 
заключенных с муниципальными общеобразовательными учреждениями и 
муниципальной физкультурно-спортивной организацией.

Выводы: Учебно-тренировочный процесс в Учреждении организован и 
осуществляется в соответствии с установленными требованиями. Расписание учебно-
тренировочных занятий на учебный год соответствует требованиям санитарных правил 
СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и санитарных правил 
и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».

Содержание и качество подготовки обучающихся МБУ ДО СШОР «Старт»
Содержание спортивной подготовки обучающихся в Учреждении определяется 

дополнительными общеобразовательными программами в области физической 
культуры и спорта, реализуемыми в Учреждении.

Таблица 2. Предназначение дополнительных общеобразовательных программам в 
области физической культуры и спорта, реализуемых в МБУ ДО СШОР «Старт»

№ 
п/п

Наименование 
дополнительной 
образовательной 
программы в 
области 
физической 
культуры и 
спорта

Возраст 
обучающихся/этап 
(этапы) спортивной 
подготовки

Цели программы

1. Дополнительная 
общеразвивающая 
программа в 
области 
физической 
культуры и 
спорта (по виду 
спорта 
«волейбол») 
(ознакомительный 
уровень)

предназначена для детей 
7-9 лет, реализуется в 
рамках спортивно-
оздоровительного этапа 
спортивной подготовки

физическое воспитание и 
формирование культуры здоровья, 
формирования у подрастающего 
поколения ответственного отношения 
к своему здоровью и потребности в 
здоровом образе жизни, 
ориентирована на повышение 
качества физической подготовки, 
достижения высоких спортивных 
результатов и повышении 
доступности для населения услуг в 
области физической культуры и 
спорта

2. Дополнительная 
общеразвивающая 
программа в 
области 
физической 
культуры и 
спорта (по виду 
спорта 

предназначена для детей 
11-16 лет, реализуется в 
рамках спортивно-
оздоровительного этапа 
спортивной подготовки

физическое воспитание и 
формирование культуры здоровья, 
формирования у подрастающего 
поколения ответственного отношения 
к своему здоровью и потребности в 
здоровом образе жизни, 
ориентирована на повышение 
качества физической подготовки, 
достижения высоких спортивных 
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«волейбол») 
(базовый уровень)

результатов и повышении 
доступности для населения услуг в 
области физической культуры и 
спорта,

3. Дополнительная 
общеразвивающая 
программа в 
области 
физической 
культуры и 
спорта (по виду 
спорта 
«волейбол») 
(углубленный  
уровень)

предназначена для детей 
16 лет и старше, 
реализуется в рамках 
спортивно-
оздоровительного этапа 
спортивной подготовки

физическое воспитание и 
формирование культуры здоровья, 
формирования у подрастающего 
поколения ответственного отношения 
к своему здоровью и потребности в 
здоровом образе жизни, 
ориентирована на повышение 
качества физической подготовки, 
достижения высоких спортивных 
результатов и повышении 
доступности для населения услуг в 
области физической культуры и 
спорта,

4. Дополнительная 
образовательная 
программа 
спортивной 
подготовки по 
виду спорта 
«волейбол»

Предназначена для детей 
от 8 лет и старше, 
реализуется в рамках 
следующих этапов:

 этап начальной 
подготовки;

 учебно-
тренировочный 
этап (этап 
спортивной 
специализации);

 этап 
совершенствования 
спортивного 
мастерства;

 этап высшего 
спортивного 
мастерства.

 обеспечение учебно-
тренировочного процесса с 
учетом минимальных 
требований к спортивной 
подготовке, определенных 
ФССП;

 достижение спортивных 
результатов на основе 
соблюдения спортивных и 
педагогических принципов в 
учебно-тренировочном 
процессе в условиях 
многолетнего, 
круглогодичного и поэтапного 
процесса спортивной 
подготовки;

 всестороннее физическое и 
нравственное развитие, 
физическое воспитание 
обучающихся;

 совершенствование 
спортивного мастерства 
посредством организации 
систематического участия 
обучающихся в спортивных 
мероприятиях, включая 
спортивные соревнования;

 подготовка спортивного 
резерва для спортивных 
сборных команд.

По состоянию на 31.12.2023 года количество обучающихся (в возрасте от 7 лет 
до 18 лет и старше) в Учреждении составило 395 человек, из них, 289 человек 
проходили спортивную подготовку по дополнительной образовательной программе 
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спортивной подготовки по виду спорта «волейбол», 106 человек обучались по 
дополнительным общеразвивающим программам в области физической культуры и 
спорта (по виду спорта «волейбол»), в том числе по этапам спортивной подготовки:

 на спортивно-оздоровительном этапе – 106 человек;
 на этапе начальной подготовки – 166 человек;
 на учебно-тренировочном этапе – 115 человек;
 на этапе совершенствования спортивного мастерства – 8 человек.

Основным показателем качества подготовки обучающихся являются их 
образовательные результаты.

Под образовательными результатами понимается степень достижения 
планируемых результатов соответствующей дополнительной общеобразовательной 
программой в области физической культуры и спорта, реализуемой в Учреждении.

Оценка образовательных результатов осуществляется ежегодно в рамках 
промежуточной аттестации обучающихся.

По итогам 2023 года, доля лиц, выполнивших требования дополнительных 
общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта (по виду спорта 
«волейбол») составила 89 %. Доля лиц, выполнивших требования дополнительной 
образовательной программы спортивной подготовки по виду спорта «волейбол» по 
итогам 2023 года составила 99,3%. 

Количество обучающихся, включенных в состав (основной или резервный) 
спортивных сборных команд Красноярского края по волейболу:

1) по состоянию на 31.12.2022 г.:
 количество человек (юношей) – 30;
 количество человек (девушек) - 3).
2) по состоянию на 31.12.2023 г.:
 количество человек (юношей) – 28;
 количество человек (девушек) - 3).

Участие в официальных спортивных соревнованиях.
Общее количество участников официальных соревнований по состоянию на 

31.12.2023 г. составило 359 человек. 
Результативность участия в официальных спортивных соревнованиях.
Количество призеров и победителей (1-3 места) на официальных спортивных 

соревнованиях по состоянию на 31.12.2023 г. составило 204 человека. 
Численность обучающихся, выполнивших требования по присвоению 

(подтверждению) спортивных разрядов:
1) по состоянию на 31.12.2022 г. - 85 человек, в том числе:
 КМС – 0 человек;
 1 разряд –10 человек;
 другие разряды –75 человек.
2) по состоянию на 31.12.2023 г. - 74 человека, в том числе:
 КМС – 10 человек;
 1 разряд – 6 человек;
 другие разряды – 58 человек.

Доля обучающихся, имеющих спортивный разряд, к общему количеству 
обучающихся (без учета первого года этапа начальной подготовки) в 2022 году - 36 %, 
в 2023 году - 31 %.
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Востребованность выпускников МБУ ДО СШОР «Старт»
Численность выпускников, поступивших в образовательные организации на 

основные профессиональные программы в области физической культуры и спорта и 
(или) заключивших профессиональный контракт для продолжения профессиональной 
карьеры спортсмена, по состоянию на 31.12.2022 г. составила 1 человек (юноша); по 
состоянию на 31.12.2023 г. -  4 человека (юноши), в том числе:

 КГАПОУ «Красноярский колледж олимпийского резерва» – 1 человек;
 профессиональные контракты, заключенные с волейбольным клубом «Енисей» 

(молодежная лига), волейбольным клуом «Оренбуржье» (молодежная лига), 
волейбольным клубом «Локомотив» (молодежная лига) – 3 человека.
Выводы: Уровень усвоения обучающимися дополнительных 

общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта, реализуемых 
в Учреждении, высокий, качество подготовки обучающихся отличается 
результативностью, что подтверждается результатами участия обучающихся в 
официальных спортивных соревнованиях регионального, межрегионального, 
всероссийского и международного уровней, наличием присвоенных (подтвержденных) 
спортивных разрядов и востребованностью выпускников.

Оценка кадрового обеспечение 
Реализация дополнительных общеобразовательных программ в области 

физической культуры и спорта обеспечивается педагогическими работниками, 
отвечающими требованиям к квалификации, установленными:

1) профессиональным стандартом «Тренер-преподаватель», утвержденным 
Приказом Минтруда России от 24.12.2020 № 952н:

 среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов 
среднего звена в области педагогики с направленностью «физическая культура» 
и программы повышения квалификации по направлению профессиональной 
деятельности в области физической культуры, спорта, включая антидопинговое 
обеспечение (5 человек);

 высшее образование в области физической культуры и спорта или педагогики с 
направленностью «физическая культура» и программы повышения 
квалификации по направлению профессиональной деятельности в области 
физической культуры и спорта, включая антидопинговое обеспечение (5 
человек);

 высшее образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное 
образование – программы профессиональной переподготовки по направлению 
профессиональной деятельности в области физической культуры, спорта, 
включая антидопинговое обеспечение либо наличие подтвержденной 
квалификационной категории тренера или тренера-преподавателя (1 человек).
2) профессиональным стандартом «Специалист по инструкторской и 

методической работе в области физической культуры и спорта», утвержденным 
Приказом Минтруда России от 21.04.2022 № 237н:

 высшее образование в области физической культуры и спорта или педагогики с 
направленностью «Физическая культура» или в сфере обороны и безопасности 
государства по служебно-прикладной физической подготовке (1 работник),

 высшее образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное 
образование – программы профессиональной переподготовки по направлению 
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профессиональной деятельности в области физической культуры и спорта (1 
работник);

 среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов 
среднего звена в области физической культуры и спорта или педагогики по 
специальности физическая культура (1 работник).
3) профессиональным стандартом «Специалист в области воспитания», 

утвержденным Приказом Минтруда России от 30.01.2023 № 53н:
 среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное 

образование по направлению профессиональной деятельности в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (1 человек).
В 2023 году повышение квалификации прошли 4 работника.
Численность педагогических работников, прошедших профессиональную 

переподготовку или повышение квалификации за последние три года, на 31 декабря 
2023 года составляет 5 человек). 

Численность педагогических работников, которым в соответствии с Приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 № 623 «Об 
утверждении порядка признания лиц, переведенных на должности тренера-
преподавателя, старшего тренера-преподавателя и имеющих квалификационные 
категории тренеров, лицами, имеющими квалификационные категории педагогических 
работников», были установлены с 01.09.2023 года в порядке признания 
квалификационных категорий по должности «тренер» квалификационными 
категориями педагогических работников тренеров-преподавателей, составляет 7 
человек (64%).

На 31 декабря 2023 года квалификационную категорию имеют 7 тренеров-
преподавателей (64%), в том числе:

высшую – 3 человека или 27%;
первую – 4 человека или 36%.
В 2023 году в школу был принят на работу 1 молодой специалист - тренер-

преподаватель.
В конкурсах профессионального мастерства приняло участие за период 2021 – 

2023 годы 3 работника.
Вывод: Состав руководящих и педагогических работников Учреждения 

соответствует штатному расписанию, уровень квалификации – установленным 
нормативным требованиям. Повышение квалификации и профессиональная 
переподготовка педагогических и руководящих работников Учреждения 
осуществляется систематически.

Оценка информационного и учебно-методического обеспечения 
В Учреждении имеется библиотечный фонд, включающий в себя книжные 

издания и электронные издания, к которым имеют доступ педагогические работники в 
порядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения.

Инструкторы-методисты, педагог-организатор, тренеры-преподаватели 
обеспечены высокоскоростным доступом к сети Интернет (100 процентов рабочих мест 
инструкторов-методистов и педагога-организатора оборудованы ПК, 18 процентов 
рабочих мест тренеров-преподавателей оборудованы ПК).

Для инструкторов-методистов, педагога-организатора, тренеров-преподавателей 
обеспечен доступ к специализированному программному комплексу «СпортШкола», 
ГИС «МинСпорт», АИС «Навигатор».



15

Приказом МБУ ДО СШОР «Старт» от 31.05.2023 г. № 02-01/56 утверждено и 
введено в действие Положение об официальном сайте Муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва 
«Старт»  http://zgrstart1.ru/, утвержден перечень лиц, ответственных за своевременное и 
обязательное размещение на официальном сайте Учреждения локальных нормативных 
актов и информации, отражающей основную деятельность Учреждения.

Размещение и обновление информации и локальных нормативных актов 
Учреждения на официальном сайте МБУ ДО СШОР «Старт» осуществляется в течение 
десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них 
соответствующих изменений.

В рамках реализации Плана мероприятий, направленных на предотвращение 
допинга в спорте и борьбу с ним, предусмотренного дополнительной образовательной 
программой спортивной подготовки по виду спорта «волейбол», тренерами-
преподавателями и обучающимися используется электронный образовательный ресурс 
- сайт «Русада» https://rusada.ru/.

Осуществлено пополнение фонда видеозаписей игр официальных и спортивных 
соревнований по волейболу регионального, межрегионального и всероссийского 
уровней.

Организованы подбор и применение онлайн-курса «Академия госпабликов».
Выводы: Учебно-методическое обеспечение Учреждения способствует 

эффективной организации образовательной деятельности. Информационная открытость 
и доступность актуальной информации обеспечивается через официальный сайт 
Учреждения, группу МБУ ДО СШОР «Старт» в социальной сети «Вконтакте», видео-
ресурсов и стендов. Информационное обеспечение требует пополнения.

Оценка материально-технического обеспечения
Перечень материально-технического обеспечения, необходимый для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и 
спорта, определяется дополнительными общеобразовательными программами в 
области физической культуры и спорта, реализуемыми в Учреждении.

Минимально необходимый перечень материально-технического обеспечения 
дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта 
(по виду спорта «волейбол») определяется Учреждением самостоятельно.

Перечень материально-технического обеспечения, необходимый для реализации 
дополнительной образовательной программы спортивной подготовки по виду спорта 
«волейбол» определен примерной дополнительной образовательной программой 
спортивной подготовки по виду спорта «волейбол».

К материально-техническим условиям реализации дополнительной образовательной 
программы спортивной подготовки по виду спорта «волейбол» относятся:

 наличие тренировочных спортивных залов;
 наличие тренажерных залов;
 наличие раздевалок, душевых;
 наличие медицинского пункта, оборудованного в соответствии с приказом 

Минздрава России от 23.10.2020 № 1144н "Об утверждении порядка организации 
оказания медицинской помощи лицам, занимающимся физической культурой и 
спортом (в том числе при подготовке и проведении физкультурных мероприятий 
и спортивных мероприятий), включая порядок медицинского осмотра лиц, 
желающих пройти спортивную подготовку, заниматься физической культурой и 

http://zgrstart1.ru/
https://rusada.ru/
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спортом в организациях и (или) выполнить нормативы испытаний (тестов) 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" 
(ГТО)" и форм медицинских заключений о допуске к участию физкультурных и 
спортивных мероприятиях" (зарегистрирован Минюстом России 03.12.2020, 
регистрационный N 61238) 1;

 обеспечение оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для 
прохождения спортивной подготовки;

 обеспечение спортивной экипировкой;
 обеспечение обучающихся проездом к месту проведения спортивных 

мероприятий и обратно;
 обеспечение обучающихся питанием и проживанием в период проведения 

спортивных мероприятий;
 медицинское обеспечение обучающихся, в том числе организацию 

систематического медицинского контроля.
В оперативном управлении Учреждения находятся: 

 административное здание, расположенное по адресу: г. Зеленогорск, ул. Гоголя 
22а, площадью 906,7 кв. м. Площадь помещений для проведения учебно-
тренировочных занятий – 528,3 кв. м. Спортивный зал, расположенный в 
вышеуказанном здании, включен во Всероссийский реестр объектов спорта;

 здание тренажерного зала, расположенное по адресу: г. Зеленогорск, ул. Гоголя 
15/1, площадью 302,8 кв. м. Площадь помещений для проведения учебно-
тренировочных занятий – 113,8 кв. м;

 оздоровительный центр, расположенное по адресу: г. Зеленогорск, ул. Гоголя 
15/2, площадью 192,3 кв. м. Площадь помещений для проведения учебно-
тренировочных занятий – 86,0 кв. м.;

 нежилое помещение, расположенное по адресу: г. Зеленогорск, ул. Гагарина, 54, 
площадью 1928,7 кв. м. Площадь помещений для проведения учебно-
тренировочных занятий – 1020,1 кв. м. Спортивный зал, расположенный в 
вышеуказанном здании, включен во Всероссийский реестр объектов спорта.
Все помещения соответствуют санитарным нормам и правилам по устройству и 

содержанию образовательных учреждений, правилам пожарной безопасности, 
правилам техники безопасности и охраны труда.

В отчетный период в Учреждении была проведена ревизия материально-
технической базы и проведены следующие виды работ:

 текущий ремонт спортивного зала административного здания, находящегося по 
адресу: ул. Гоголя, 22а;

 выполнена замена волейбольных стоек и проведены работы по покраске полов в 
спортивном зале административного здания, находящегося по адресу: ул. Гоголя, 
22а; 

 проведен текущий ремонт парной оздоровительного центра, находящегося по 
адресу: ул. Гоголя 15/2.
Помещения оснащены комплексом охранно-пожарной сигнализации. 
Снаружи и внутри здания установлены видеокамеры с выводом на пульт вахты.
Имеется система звукового оповещения людей в случае возникновения пожара.
Вахта обеспечена тревожной кнопкой для вызова охраны (группы быстрого 

реагирования).
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Набор помещений объектов спорта (помещений), находящихся в оперативном 
управлении Учреждения, и помещений, используемых на основании договоров 
безвозмездного пользования муниципальным имуществом, заключенных между 
Учреждением и муниципальными общеобразовательными и физкультурно-
спортивными учреждениями, позволяет проводить учебно-тренировочные занятия, 
физкультурные мероприятий и спортивные соревнования, предусмотренные учебными 
планами дополнительных общеобразовательных программ в области физической 
культуры и спорта в полном объеме.

В Учреждении имеется медицинский кабинет, соответствующий условиям и 
требованиям для оказания первичной медико-санитарной помощи.

Медицинское обеспечение обучающихся осуществляется в форме первичной 
медико-санитарной помощи, включающей в себя, в том числе систематический 
контроль за состоянием здоровья обучающихся. 

Проведение периодических медицинских осмотров обучающихся (в том числе по 
углубленной программе медицинского обследования) осуществляется специалистами 
Красноярского краевого врачебно- физкультурного диспансера.

С целью выполнения требований к обеспечению спортивной экипировкой, 
предусмотренных дополнительной образовательной программой спортивной 
подготовки по виду спорта «волейбол» и Федеральным стандартом спортивной 
подготовки по виду спорта «волейбол», утвержденным приказом Минспорта Россий от 
15.11.2022 г. № 987, в 2023 году приобретено:

1) Футболка мужская – 120 штук;
2) Футболка женская -96 штук;
3) Шоры мужские -120 штук;
4) Шорты женские – 96 штук;
5) Костюм мужской – 24 штуки;
6) Костюм женский – 23 штуки;
7) Носки - 4 штуки;
8) Кроссовки – 105 штук;
9) Фиксаторы – 94 штуки.

Выводы: Обеспеченность Учреждения объектами спорта (помещениями) для 
осуществления учебно-тренировочного и соревновательных процессов 
удовлетворительная. Объекты спорта (помещения) соответствуют санитарно-
гигиеническим и иным требованиям. В Учреждении созданы необходимые условия для 
содержания, своевременного обслуживания и ремонта спортивного оборудования и 
инвентаря. К слабым сторонам материально-технического обеспечения относится 
недостаточное финансирование соревновательного процесса и учебно-тренировочных 
мероприятий, предусмотренных дополнительной образовательной программой 
спортивной подготовки по виду спорта «волейбол».

Функционирование внутренней системы оценки качества образования в 
МБУ ДО СШОР «Старт»

Реализация дополнительных общеобразовательных программ в области 
физической культуры и спорта, реализуемых в Учреждении, сопровождается 
проведением текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся.

В соответствии с пунктом 13 части 3 статьи 28 Федерального закона от 29 февраля 
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в Учреждении 
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функционирует внутренняя система оценки качества образования, которая включает в 
себя: 

1) оценку качества подготовки обучающихся;
2) оценку условий осуществления образовательной деятельности.
Оценка качества подготовки обучающихся проводится по следующим 

направлениям:
 оценка результатов текущего контроля успеваемости;
 оценка результатов промежуточной аттестации;
 оценка результатов участия обучающихся в спортивных соревнованиях;
 оценка результатов поступления выпускников в профессиональные 

образовательные организации или образовательные организации высшего 
образования для получения образования в области физической культуры и 
спорта;

 сохранность контингента обучающихся;
 оценка иных результатов образовательной деятельности.
Оценка условий осуществления образовательной деятельности проводится по 

следующим направлениям:
 оценка образовательных программ;
 оценка учебно-методических условий;
 оценка кадровых условий;
 оценка финансовых условий;
 оценка материально-технических условий;
 оценка иных условий.

На педагогическом совете Учреждения 30.05.2023 г. проведен анализ результатов 
внутренней оценки качества образования с разработкой мероприятий по повышению 
эффективности образовательной деятельности.

Одним из показателей качества образования обучающихся является соответствие 
качества образовательной деятельности потребностям физического или юридического 
лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность.

Удовлетворённость обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся качеством образовательной деятельности 
Учреждения, в том числе, качеством образовательных результатов оценивается на 
основании опроса родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, а также обучающихся старше 14 лет, который проводится посредством 
анкетирования.

Опрос обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, показал удовлетворённость качеством 
образовательной деятельности, осуществляемой Учреждением.

РАЗДЕЛ 2. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

№ п/п Показатели Единица 
измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 384 человека
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1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 0 человек

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 195 человек

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 163 человека

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 26 человек

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 
программам по договорам об оказании платных образовательных 
услуг

0 человек

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 
2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей 
численности учащихся

0 человек/
0 %

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 
дистанционных образовательных технологий, электронного 
обучения, в общей численности учащихся

0 человек/
0 %

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам для детей с выдающимися 
способностями, в общей численности учащихся

0 человек/
0 %

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам, направленным на работу с детьми с 
особыми потребностями в образовании, в общей численности 
учащихся, в том числе:

0 человек/
0 %

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек/
0 %

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек/
0 %

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/
0 %

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек/
0 %

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 
учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 
численности учащихся

0 человек/
0 %

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 
участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 
числе:

359 человек 
/93%

1.8.1 На муниципальном уровне 175 человек
/46%

1.8.2 На региональном уровне 124 человек
/32%
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1.8.3 На межрегиональном уровне 30 человек
/8%

1.8.4 На федеральном уровне 22 человек
/6%

1.8.5 На международном уровне 8 человек
/2%

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 
призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 
числе:

207 человек
/54%

1.9.1 На муниципальном уровне 97 человек
/25%

1.9.2 На региональном уровне 69 человек
/18 %

1.9.3 На межрегиональном уровне 18 человек
/4%

1.9.4 На федеральном уровне 19 человек
/5%

1.9.5 На международном уровне 4 человек
/1%

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 
образовательных и социальных проектах, в общей численности 
учащихся, в том числе:

0 человек
/0%

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек
/0%

1.10.2 Регионального уровня 0 человек
/0%

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек
/0%

1.10.4 Федерального уровня 0 человек
/0%

1.10.5 Международного уровня 0 человек
/0%

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 
организацией, в том числе:

24 единиц

1.11.1 На муниципальном уровне 16 единиц

1.11.2 На региональном уровне 5 единиц

1.11.3 На межрегиональном уровне 3 единиц
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1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц

1.11.5 На международном уровне 0 единиц

1.12 Общая численность педагогических работников 15 человек

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей численности 
педагогических работников

8 человек/ 
53%

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности педагогических 
работников

8 человек/ 
53%

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование, в 
общей численности педагогических работников

7 человек/ 
47%

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля), в общей численности 
педагогических работников

7 человек/ 
47%

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности педагогических 
работников, в том числе:

7 человек/ 
47%

1.17.1 Высшая 3 человека/ 
20%

1.17.2 Первая 4 человека/ 
27%

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников 
в общей численности педагогических работников, педагогический 
стаж работы которых составляет:

15 человек

1.18.1 До 5 лет 4 человека/ 
27%

1.18.2 Свыше 30 лет 3 человека/ 
20%

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников 
в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 
лет

1 человек/  
7%

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников 
в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 
лет

5 человек/ 
33%

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 

17 человек/ 
49%
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последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и административно-
хозяйственных работников

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность образовательной 
организации, в общей численности сотрудников образовательной 
организации

2 человека/ 
13%

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 
работниками образовательной организации:

1.23.1 За 3 года 0 единиц

1.23.2 За отчетный период 0 единиц

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 
психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 
детей, требующих повышенного педагогического внимания

да/нет

2. Инфраструктура

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 единиц

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 
деятельности, в том числе:

15 единиц

2.2.1 Учебный класс 0 единиц

2.2.2 Лаборатория 0 единиц

2.2.3 Мастерская 0 единиц

2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц

2.2.5 Спортивный зал 13 единиц

2.2.6 Бассейн  2 единицы

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 
учащихся, в том числе:

0 единиц

2.3.1 Актовый зал 0 единиц

2.3.2 Концертный зал 0 единиц

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 
документооборота

нет

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет
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2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 
компьютерах или использования переносных компьютеров

нет

2.6.2 С медиатекой нет

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 
помещении библиотеки

нет

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 
обеспечена возможность пользоваться широкополосным 
Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся

0 человек/
0 %

Общие выводы:
Результаты самообследования по итогам работы за 2023 год показали, что:

 в Учреждении наблюдается достаточный уровень нормативно-правового, 
управленческого, кадрового, учебно-методического, информационного, 
материально-технического обеспечения образовательной деятельности;

 образовательная деятельность имеет высокий уровень результативности;
 совершенствуются условия для развития и роста профессионального мастерства 

педагогических работников;
 продолжается работа по совершенствованию программного обеспечения 

образовательной деятельности, систем контроля, мониторинга результатов 
образовательной деятельности, укреплению материально-технической базы.

Учреждение является стабильно функционирующим, работает в режиме развития, с 
учетом требований, предъявляемым к учреждениям дополнительного образования.
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